PROJEKTAS 

NEFORMALIOJO UGDYMO KONCEPCIJA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 
1. Neformaliojo ugdymo koncepcijos (toliau – Koncepcija) paskirtis – pateikti neformaliojo ugdymo sampratą: tikslus, uždavinius, principus, apibrėžti neformaliojo ugdymo vietą švietimo sistemoje, ugdymo turinio gaires, ugdymo rezultatus, ugdymo gavėjus ir teikėjus, finansavimo principus, neformaliojo ugdymo būdu įgytų kompetencijų pripažinimo būdus, kokybės užtikrinimą ir stebėseną.

2. Koncepcija parengta įgyvendinant  Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos patvirtintos 2008 m. gruodžio 9 d. LR Seimo nutarimu Nr. XI-52 nuostatas bei jos įgyvendinimo priemonių plano patvirtinto 2009 m. vasario 25 d. LR Vyriausybės nutarimu Nr. 189, priemones. Rengiant šią Koncepciją, atsižvelgta į Europos Tarybos 2000 m. kovo mėn. patvirtintos Lisabonos strategijos nuostatas. Europos Tarybos parlamentinės Asamblėjos (2000 m. sausio 24 d.) rekomendacijas, Europos Komisijos 2000 m. spalio 30 d. “Mokymosi visą gyvenimą memorandumą”, Europos Tarybos 2003 m. lapkričio 25 d. rezoliuciją (OL C 295, 2003 12 05). 
3. Šioje Koncepcijoje vartojamos sąvokos:
neformalusis ugdymas – neformaliojo švietimo dalis, skirta vertybinėms nuostatoms, asmeniniams gebėjimams (pasitikėjimui savimi, savarankiškumui, atsakomybei ir kt.), socialiniams įgūdžiams (bendradarbiavimui, bendravimui ir kt.) ugdyti

ugdytojas – asmuo, įgyvendinantis neformaliojo ugdymo programą 
neformaliojo ugdymo programa – tam tikru būdu formalizuota ugdymo programa, kurios turiniu, perteikimo būdais ir metodais siekiama neformaliojo ugdymo tikslų. 

ugdytinis – vaikas arba jaunuolis nuo 0 metų iki 19 metų, besiugdantis pagal neformaliojo ugdymo programą.
Kitos Koncepcijoje vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme ir kituose švietimą reglamentuojančiuose teisės aktuose vartojamas sąvokas.
II. SITUACIJOS ANALIZĖ
4. Lietuva kaip ir kitos Europos Sąjungos šalys narės siekia kuo veiksmingiau tobulinti savo švietimo sistemą, kad ji padėtų asmenims, dalyvaujantiems švietime įgyti šiandieniniam gyvenimui reikalingų žinių, gebėjimų, įgūdžių. Tačiau dėl kultūrinių, istorinių, socialinių priežasčių iki šiol didžiausias dėmesys buvo skiriamas formaliojo švietimo sričiai. Neformalusis ugdymas Lietuvoje atlieka tik formaliojo ugdymo papildymo funkciją. Iki 2003 m. jis netgi buvo vadinamas papildomu ugdymu. Lietuvai kurti neformaliojo ugdymo sistemą trukdo tai, kad ji neturi tokių neformaliojo ugdymo tradicijų kaip Vakarų Europos šalys. Sovietų Sąjungos, kurios dalis beveik 50 metų buvo ir Lietuva, švietimo sistema buvo orientuota į sistemai paklusnių asmenų mokymą. Tuo tarpu gebėjimų ir įgūdžių ugdymas tokioje visuomenėje nebuvo pageidaujamas. Nors šiuo metu yra vykdomos ugdymo turinio reformos, tačiau praktikoje dar gajos  sovietinio švietimo, grindžiamo mokymo paradigma, nuostatos: ugdymas orientuotas į mokslinimą, kur mokiniai gauna daug žinių, tačiau nėra mokomi, tas žinias pritaikyti savo gyvenime, nėra ugdomos jų vertybinės nuostatos, laimingam ir sėkmingam gyvenimui būtini socialiniai ir asmeniniai gebėjimai. Todėl nenuostabu, kad postsovietinių valstybių gyventojai jaučiasi labiau nelaimingi (laimingi jaučiasi tik 74 proc. apklaustųjų Lietuvos gyventojų, o ES vidurkis – 87 proc.) 
, nepatenkinti savo gyvenimu (patenkinti juo yra tik 58 proc. Lietuvos gyventojų, ES vidurkis – 78 proc.)
 ir darbu (darbą kaip per sunkų ir keliantį stresą vertina 71 proc. Lietuvos gyventojų, ES vidurkis – 41 proc.)
 nei senųjų ES šalių gyventojai. 
  Daugelis tyrimų, skirtų nustatyti asmens pasitenkinimo gyvenimo kokybe lygmenį rodo, kad neigiamas gyvenimo kokybės vertinimas būdingas ne tik suaugusiems mūsų šalies gyventojams, bet ir vaikams bei jaunimui. Dėl materialinės būklės ar fizinės sveikatos Lietuvos vaikai neišsiskiria kitų ES valstybių. Vertinant dvasinio ir socialinio gyvenimo dimensijas – Lietuva atsiduria  paskutinėje vietoje (bendravimas su tėvais, bendraamžiais, subjektyvi savijauta, laimės ar saugumo pojūtis)
. Pvz., beveik 1/3 moksleivių buvo dažnai galvoję apie savižudybę, kūrę konkrečius savižudybės planus ar bandę nusižudyti. Tai, kad moksleivių grupėje nustatyti aukščiausi psichologinės prievartos (patiriančiųjų patyčias ir jas sukeliančiųjų) rodikliai pasaulyje
 rodo labai žemą mokinių bendrumo jausmą, anomiją bei socialinių įgūdžių stoką ir yra pavojingos socialinės dezintegracijos požymis
. Tai, kad Lietuvai būdinga šeimos vertybių krizė ir kad švietimo sistema nėra orientuojama į jų ugdymą parodo ir 2008 m. UNICEF atlikti tyrimai, kurių metu apklausti tėvai apie jų vaikus rodo, kad lyginant su kitomis ES šalimis, Lietuvoje tėvai vaikams skiria mažiausiai dėmesio (vidutiniškai 7 minutes per dieną) ir vaikai Lietuvoje jaučiasi nelaimingiausi visoje ES. Pagal šeimos santykių kokybę Lietuvą užima 24 vietą Europoje (iš 29 tirtų šalių). Lietuvoje beveik keturis kartus dažniau mirštama nuo išorinių mirties priežasčių (nelaimės ir save žalojantis elgesys) nei kitose ES šalyse (atitinkamai 156 ir 42 atvejai 100 000 mirusiųjų). Anot Žmogaus studijų centro tyrėjų - save žalojančio elgesio priežastis yra anomija (visuomenės vertybių ir normų devalvacija; asmens susvetimėjimas su jį supančia socialine aplinka).
5. Vertybinių nuostatų, asmeninių gebėjimų (pasitikėjimo savimi, savarankiškumo, atsakomybės ir kt.), socialinių įgūdžių (bendradarbiavimo, bendravimo ir kt.) ugdymas (t.y., neformalusis ugdymas) Europoje yra pripažinta švietimo sritis, skatinanti aktyvų pilietiškumą ir asmenybės tobulėjimą, padedanti spręsti žmonių integravimosi į darbo rinką problemas, verslumą, skatinanti mokymosi motyvaciją, ieškoti alternatyvaus, kūrybinio ugdymosi galimybių. 
Skirtingoms amžiaus grupėms ES yra priimti skirtingi teisės aktai, tačiau kiekviename iš jų pabrėžiama neformalaus ugdymo svarba šiuolaikiniame pasaulyje ir nauda ne tik individui, bet ir visuomenei. 
Svarbiausi ES teisiniai dokumentai, susiję su tiesioginiu ir netiesioginiu neformaliuoju ugdymu, kurie suteikė pagrindus atskirų valstybių nacionalinio lygio dokumentų įtvirtinimui:

Europos Tarybos 2000 m. kovo mėn. patvirtinta Lisabonos strategija. Lisabonos viršūnių susitikime buvo identifikuoti pagrindiniai įgūdžiai, reikalingi asmeniui dalyvaujant visuomeniniame gyvenime ir valstybei, formuojant žinių visuomenę ir tai yra: informacinių technologijų valdymas, užsienio kalbos, technologinė kultūra, verslumas ir socialiniai įgūdžiai tokie kaip pasitikėjimas savimi, atsakomybės prisiėmimas ir t.t. Europos Tarybos parlamentinės Asamblėjos (2000 m. sausio 24 d.) rekomendacijose pažymėta, kad formaliojo švietimo sistema viena pati nėra pajėgi atliepti nuolat besikeičiančių technologinių, socialinių ir ekonominių pokyčių, vyksiančių šiuolaikinėje Europoje, todėl yra būtina naudotis neformaliojo ugdymo patirtimi ir praktika; Europos tarybos 2000 metų parlamentinė asamblėja patvirtino rekomendacijas, kad yra būtina pripažinti neformalųjį ugdymą kaip partnerį de facto mokymosi visą gyvenimą procese. Europos Komisija 2000 m. spalio 30 d. paskelbė “Mokymosi visą gyvenimą memorandumą”. Europos Tarybos 2003 m. lapkričio 25d. rezoliucija (OL C 295, 2003 12 05). Šioje rezoliucijoje teigiama, kad neformaliojo ugdymo būdu įgyta patirtis yra didelis indėlis asmens tobulėjimui ir valstybės narių pilietiškumo skatinimui.

6. 2005 m. gruodžio 30 d. patvirtinta Neformaliojo vaikų švietimo koncepcija (Švietimo ir mokslo ministro įsakymas Nr. ISAK-2695) buvo siekiama stiprinti neformaliojo švietimo vaidmenį, tačiau jos įgyvendinimui nebuvo skirtas tinkamas dėmesys, todėl visos joje įvardintos neformaliojo švietimo sistemos problemos liko neišspręstos. Penkioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės veiklos programa (patvirtinta 2008 m. gruodžio 9 d. LR Seimo nutarimu Nr. XI-52) bei jos įgyvendinimo priemonių planas (patvirtintas 2009 m. vasario 25 d. LR Vyriausybės nutarimu Nr. 189) įgalina sukurti efektyviai veikiančią neformaliojo švietimo sistemą iš esmės išsprendžiant šias problemas:

6.1. pateikti vieningą neformaliojo ugdymo sampratą: Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme įteisinta neformaliojo vaikų švietimo sąvoka, kuri apima ir profesinės linkmės ugdymą, ir laisvalaikio užimtumą, ir neformalųjį ugdymą, o Jaunimo politikos pagrindų įstatyme įteisinta jaunimo neformaliojo ugdymo sąvoka.
6.2. sukurti neformaliojo ugdymo finansavimo sistemą, kurios pagrindu vienodomis sąlygomis būtų finansuojami visi neformaliojo ugdymo teikėjai.  Kadangi neformalusis švietimas yra savarankiška savivaldybių funkcija, atskiros savivaldybės labai skirtingai finansuoja (nuo 1103 Lt iki 4027 Lt vienam neformaliojo vaikų švietimo mokyklos ugdytiniui ir nuo 96 Lt iki 1698 Lt lėšų vienam bendrojo lavinimo mokyklos mokiniui per metus)
. Vidutiniškai savivaldybės neformaliajam švietimui skiria apie 7% švietimo biudžeto. Nevienodas sąlygas gauti finansavimą turi valstybiniai, savivaldybių, nevyriausybiniai neformaliojo ugdymo teikėjai.

6.3. spręsti neformaliojo ugdymo ir neformaliojo švietimo teikėjų (mokytojų, jaunimo darbuotojų, savanorių ir kitų, dirbančių su vaikais ir jaunimu) rengimo, kvalifikacijos tobulinimo sistemos klausimus.6.4. sukurti neformaliojo ugdymo būdu įgytų kompetencijų pripažinimo mechanizmą.

6.5. didinti neformaliojo ugdymo prieinamumą įvairaus amžiaus ir įvairių ugdymosi poreikių (socialinės rizikos, migruojančių ir kt.) asmenims mieste ir kaime. 
III. NEFORMALIOJO UGDYMO TIKSLAI IR UŽDAVINIAI BEI PRINCIPAI
7. Neformaliuoju ugdymu siekiama:
7.1. Ugdyti sąmoningą asmenybę, sugebančią atsakingai ir kūrybingai spręsti savo ir bendruomenės problemas, būti aktyvia visuomenės nare bei turinčią būtinas kompetencijas laimingam gyvenimui kurti.
7.2. Ugdyti asmens gebėjimą idėjas derinti su žiniomis bei įgūdžiais ir paversti tai kūrybiškais veiksmais nuolat kintančioje aplinkoje.

7.3. prisidėti prie švietimo tikslų įgyvendinimo ir didinti visaverčio ugdymo prieinamumą kuo didesniam ugdytinių skaičiui per įvairių metodikų, priemonių ir teikėjų įvairovę.

8. Neformaliojo ugdymo uždaviniai:

8.1. išmokyti mąstyti, ugdytis įgūdžius, taikyti juos asmeninėje, visuomeninėje ir profesinėje veikloje; 

8.2. sudaryti sąlygas kiekvienam žmogui atsiskleisti, atrasti savo talentus, išbandyti save.

8.3. skatinti atvirumą ir iniciatyvą, sąmoningumą ir savarankiškumą.

​8.4.  padėti asmeniui suprasti kintančią aplinką ir formuotis pasaulėžiūrą.
9. Neformaliojo ugdymo principai:
9.1. Specifinė aplinka. Neformalusis ugdymas vyksta specifinėje aplinkoje, kuriai turi būti būdinga tam tikra autonomija (atskirumas), kad asmenys galėtų saugiai eksperimentuoti, išbandyti save be didesnio pavojaus pakenkti sau ir aplinkiniams.
9.2. Aktyvus dalyvavimas ugdymo(si) procese. Neformaliajame ugdymedalyvaujantys asmenys rezultatų pasiekia pirmiausia savo aktyvumo dėka. Aktyvumo siekiama skiriant laiko asmeninio patyrimo įvardijimui ir suvokimui; jei reikia, kuriant dirbtines situacijas naujo patyrimo įgijimui; pateikiant teorinę medžiagą aktyviam aptarimui.
9.3. Visumos principas. Šis principas reiškia visuminį požiūrį į asmenį, ugdymo tikslus ir darbo metodus; neignoruojami nei jausmai, nei protas, nei fiziologija; kreipiamas dėmesys tiek į asmenį, tiek į grupę, tiek į temą. Ugdymo metu įgytą patirtį siekiama susieti su tikrove. Neformaliajame ugdyme derinami emociniai, fiziniai, intelektiniai metodai, užtikrinantys visuminį asmenybės ugdymąsi.
9.4. Mokymasis iš patirties. Neformaliojo ugdymo procesas yra grindžiamas patyrimu, kuris įgauna prasmę tik tada, kai yra suvoktas ir įsisąmonintas. Todėl patyrimas yra aptariamas (refleksija), daromos išvados (generalizacija), kurios įprasminamos, jei pritaikomos gyvenime.9.5. 9.5. Atviras ir neformalus bendravimas. Neformalusis ugdymas yra saugusprocesas, kuriame žmogus gali būti savimi, dalindamasis gyvenimo patirtimi, atverdamas ir savo silpnąsias puses, nebijodamas suklysti ir pripažinti savo klaidas. Tam reikalinga atvira ir neformali ugdytojo laikysena.
9.6. Nekonkurencinės aplinkos kūrimas. Neformaliojo ugdymo veikla yra erdvė, kurioje vengiama dirbtinės konkurencinės įtampos. Asmenys nėra lyginami vienas su kitu, bet sukuriamos sąlygos patiems įsivertinti asmeninius pasiekimus.
9.7. Į grupės procesą orientuotas ugdymas(is). Grupė neformaliajame ugdyme tarnauja kaip priemonė, kaip savotiškas visuomenės modelis. Grupėje mokomasi spręsti tarpasmeninius santykius, priimti bendrus sprendimus, dalintis darbais ir atsakomybėmis. Grupėje suintensyvėja ir individualus ugdymasis.
IV. NEFORMALIOJO UGDYMO REZULTATAS
10. Asmuo, dalyvaujantis neformaliojo ugdymo veikloje:

10.1.  Įgis ir išplėtos bendrąsias ir dalykines kompetencijas, būtinas asmeniniam, visuomeniniam ir profesiniam gyvenimui:

10.1.1. Asmenines kompetencijas, kurias sudaro žinių, įgūdžių ir požiūrių visuma, reikalinga žmonių asmeninei raidai ir savirealizacijai, įsijungimui į visuomenę ir įsidarbinimui. Šioje srityje yra žmogaus savęs pažinimo, tyrinėjimo, vertinimo, tobulinimo bei pristatymo gebėjimai. 

10.1.2. Socialines kompetencijas, kurioms priskirtini žmogaus santykį su kitais žmonėmis ir aplinka veikiantys gebėjimai ir savybės. Šioje srityje ugdomi socialiniai įgūdžiai, gebėjimas siekti bendrų ir asmeninių tikslų ir gerinti tarpasmeninių santykių kokybę. Socialinė kompetencija apima bendravimo, bendradarbiavimo ir veikimo socialinėje aplinkoje gebėjimus.

10.1.3. Dalykines (profesines) kompetencijas – tai yra sritis, apimanti žmogaus specifinius įgūdžius, profesinius sugebėjimus bei jo darbinę veiklą. Dalykinės kompetencijos yra dvejopos: teorinės, susidedančios iš žinių, ir praktinės, apimančios įgūdžius ir gebėjimus taikyti žinias. 

10.2. Įgyjamos kompetencijos turės tiesioginės įtakos sėkmingam asmens ugdymui(si) formaliojo švietimo sistemoje.

10.3. Įgytos kompetencijos padės tapti brandžia asmenybe, gebančia atsakingai spręsti savo problemas ir aktyviai veikti bendruomenėje, bei įsitvirtinti darbo rinkoje.

11. Valstybei skatinant neformalųjį ugdymą:
11.1. Išaugs visuomenės narių pilietiškumas, tautiškumas ir sąmoningumas; 

11.2. Savarankiškos, motyvuotos asmenybės gebės kurti bendruomeniškumą skatinančią aplinką ir į ją įtraukti daugiau visuomenės narių; 

11.3. Didėjant darbo rinkoje gebančių prisitaikyti visuomenės narių skaičiui, šalyje mažės nedarbas ir valstybės išlaidos socialinėms išmokoms; 

11.4. Didėjant asmenų socialinėms kompetencijoms gerės žmonių integracija į visuomenę, mažės socialinės įtampos ir gerės žmonių tarpusavio santykiai. 

11.5. Daugės piliečių prisiimančių atsakomybę už savo gerovę ir nelaukiančių pagalbos iš šalies.
V. NEFORMALIOJO UGDYMO VIETA ŠVIETIMO SISTEMOJE 

12. Neformalusis ugdymas yra neformaliojo švietimo dalis. Kitos neformaliojo švietimo sistemos dalys yra:

12.1  profesinės linkmės ugdymas – ugdymas, skirtas mokiniams, siekiantiems muzikinės, meninės, sportinės ar kitos dalykinės kompetencijos, specializacijos ir tolesnio mokymosi pagal atitinkamos studijų srities programas,
12.2. laisvalaikio užimtumas (ugdomoji veikla, orientuota į vaikų ir jaunimo pramoginį užimtumą, į dalyvaujančiųjų saviraišką), 

12.3. ikimokyklinis bei priešmokyklinis ugdymas. 

13. Profesinės linkmės ugdymo, laisvalaikio ugdymo sampratos turi būti pateikiamos atskiroje koncepcijoje.

14. Neformalusis ugdymas ir formalusis švietimas  kaip vienas kitą papildantys reiškiniai, gali būti realizuojami įvairiais būdais:

14.1. per ugdytoją (mokytoją, auklėtoją, pedagogą ir kt.), jei jis turi atitinkamą pasirengimą ir kompetencijas dirbti formaliojo švietimo ir neformaliojo ugdymo  srityse;
14.2. per ugdymo(-si) erdves – formaliojo švietimo  aplinkos  naudojamos kaip neformaliojo ugdymo erdvės ir atvirkščiai;

14.3. ugdymo teikėją - formaliojo švietimo mokyklos gali būti ir neformaliojo ugdymo teikėjais;

14.4. taikant neformaliojo ugdymo metodus formaliajame švietime;

14.5. per ugdymo programas.
15. Neformalusis ugdymas tampriai sąveikauja su savišvieta per:

15.1. ugdymosi erdves – asmuo būdamas formaliojo švietimo ir neformaliojo ugdymo sistemos dalyvis, aktyviai lankosi ir muziejuose, bibliotekose;
15.2. ugdymo teikėją – muziejai, bibliotekos, kultūros centrai gali teikti neformaliojo ugdymo paslaugas ir sudaryti sąlygas savišvietai.
16. Neformalusis ugdymas gali vykti atskirai/savarankiškai nuo formaliojo švietimo, pagal neformaliojo ugdymo programas, kurias gali teikti akredituotos neformaliojo ugdymo įstaigos arba licencijuoti neformaliojo ugdymo teikėjai. 

VI. NEFORMALIOJO UGDYMO TEIKĖJAI 
17. Neformaliojo ugdymo teikėjų paskirtis:
17.1. Ugdyti asmens atsakomybę,  skatinti sąmoningą apsisprendimą dėl savo norų bei siekių įgyvendinimo, 
17.2. siekti programų įvairovės, užtikrinančios asmens kintančius saviugdos poreikius; 
17.3. Ugdyti gebėjimą suderinti asmeninius ir bendruomeninius tikslus.

17.4. Plėtoti  ir  propaguoti  neformalųjį  ugdymąsi,  kaip sąmoningos raiškos šiuolaikinėje visuomenėje pagrindą
17.5. Padėti žmogui išlaisvėti iš nepagrįstų išorinių (rasizmas, ksenofobija ir kt.) ir 
vidinių (baimė, nepilnavertiškumas ir kt.) apribojimų. 
18. Neformaliojo ugdymo teikėjais gali būti juridiniai ir fiziniai asmenys. Neformaliojo ugdymo teikėjo statusą suteikia ir panaikina Akreditavimo institucija/os, kuri/ios vadovaujasi akreditavimo ir licencijavimą reglamentuojančiais teisės aktais. Akreditavimo institucijos išduodami neformaliojo ugdymo teikėjo statusą patvirtinantys dokumentai liudija teikėjo pasiektų kompetencijų pripažinimą ir teisę dalyvauti neformaliojo ugdymo teikimo sistemoje. Akredituoti juridiniai asmenys ir licencijuoti fiziniai asmenys įtraukiami į neformaliojo ugdymo teikėjų duomenų bazę ir gali pretenduoti į neformaliojo ugdymo krepšelio lėšas. 
19. Akredituotas juridinis asmuo turi atitikti šiuos kriterijus:

19.1. vienas iš jo nuostatuose įvardintų veiklos rūšių yra vaikų, jaunimo ar suaugusiųjų neformalusis ugdymas;

19.2. yra sudaręs tęstinę(-es) neformaliojo ugdymo programą(-as), pagrįstą(-as) neformaliojo ugdymo principais bei siekiančią(-as) neformaliojo ugdymo tikslų;

19.3. yra paruošęs ugdytojų rengimo sistemą, sudarančią galimybes ugdyti skirtingų lygmenų ugdytojų kompetencijas, bei disponuoja priemonėmis, reikalingomis šią sistemą įgyvendinti;

19.4. turi kompetentingų specialistų/darbuotojų, galinčių įgyvendinti tęstinę neformaliojo ugdymo programą(-as)

20. Licencijuotas fizinis asmuo privalo turėti pakankamas kompetencijas šiose srityse:

20.1.  neformaliojo ugdymo pagrindai (metodika);

20.2. darbo ir veiklų organizavimas/ projektų vadyba;

20.3. sauga, pirmoji pagalba;

20.4. pedagogikos, psichologijos, susijusios su neformaliuoju ugdymo turiniu, pagrindai; 

20.5. darbo su tiksline grupe (vaikai, jaunimas, suaugusieji)

20.6. teisinės atsakomybės pagrindai.

VII.
NEFORMALIOJO UGDYMO BŪDU ĮGYTŲ KOMPETENCIJŲ PRIPAŽINIMAS 
21. Neformaliojo ugdymo būdu įgytų kompetencijų vertinimą atlieka ir tai patvirtinantį dokumentą išduoda neformaliojo ugdymo teikėjas. Šis dokumentas sudarys prielaidas įsidarbinti ir galės būti pripažįstamas darbdavio, profesinėse ir aukštosiose mokyklose stojant arba studijuojant, galės būti pagrindu užskaityti tam tikrų programų kreditus, gauti papildomų balų  ir pan. 

VIII. NEFORMALIOJO UGDYMO FINANSAVIMO PRINICPAI 
22. Asmens dalyvavimas neformaliojo ugdymo veikloje yra grindžiamas lėšų skyrimo vienam ugdytiniui principu. Lėšas pas akredituotą (licencijuotą) neformaliojo ugdymo teikėją atsineša ugdytinis dalyvaudamas patvirtintose neformaliojo ugdymo programose.
23. Neformalusis ugdymas finansuojamas iš šių šaltinių: 
23.1. valstybės biudžeto asignavimų,

23.2. savivaldybės, kurioje ugdytinis naudojasi paslauga asignavimų, 

23.3. ugdytinio lėšos

23.4. kitų lėšų (fondai, rėmėjai ir kt.)

24. Neformaliojo ugdymo lėšų skyrimo vienam asmeniui metodika yra tvirtinama Vyriausybės nutarimu. 
IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
25. Siekiant įgyvendinti Koncepciją, turi būti parengtas jos įgyvendinimo 
priemonių planas.
26. Įgyvendinant Koncepciją, bus racionaliau ir veiksmingiau panaudojamos neformaliajam švietimui skiriamos valstybės ir savivaldybių lėšos.

27.  Įgyvendinant Koncepciją, didės neformaliojo ugdymo prieinamumas.
__________________
� 2006 metų žiemą atliktas Eurobarometro tyrimas


� 2008 m. rudenį atliktas Eurobarometro tyrimas


� 2006 žiemą atliktas Eurobarometro tyrimas


� Vaikų gerovės tyrimas 25 ES šalyse. (Bradshaw J., Hoelsher P., Richardson D., 2007; Vaikų gerovė (child well-being).


�Tarptautinės moksleivių gyvensenos ir sveikatos studijos duomenimis (Zaborskis ir Vareikienė, 2008)


�2008 m. Žmogaus studijų centro atliktas tyrimas „Lietuvos susinaikinimo fenomenas“


� 2006 m. VPU Švietimo ir mokslo ministerijos užsakymu atliktas tyrimas „Neformaliojo vaikų švietimo sąnaudos ir prieinamumas“
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